
 



* стимулирование эффективности и качества деятельности. 

V. Порядок предоставления учащихся к поощрению и применения мер поощрения. 

5.1. Благодарность директора Школы (Благодарственное письмо) объявляется учащимся за 

конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, общественной, спортивной 

деятельности; за организацию, проведение и личное участие в организации мероприятий 

(конкурсов, соревнований, олимпиад, смотров, выставок и т.п.), проводимых в школе и 

оформляется приказом директора. Ходатайство об объявлении благодарности учащемуся 

оформляется классным руководителем, заместителем директора по УВР или учителем-

предметником в произвольной форме с указанием конкретных достижений учащегося. 

5.2. Благодарственное письмо директора Школы родителям учащегося объявляется: 

* родителям учащегося, достигшего высоких показателей в учебной и научной 

деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности; 

* родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию Школе, в 

организации общешкольных и классных мероприятий. 

Оформляется благодарность родителям приказом директора по школе и зачитывается в 

торжественной обстановке, затем направляется в адрес родителей учащегося. 

5.3. Грамотами и дипломами поощряются учащиеся по приказу директора Школы. 

Награждение осуществляется в связи с победой в общешкольных, районных, региональных и 

Всероссийских конкурсах, олимпиадах, конференциях. 

5.4. Выдвижение на соискание Стипендии Губернатора Калининградской области 

является формой поощрения и стимулирования учеников 10 - 11 классов, имеющих 

значительные успехи в учебе, получивших дипломы региональных, всероссийских или 

международных предметных олимпиад, конкурсов и научно-практических конференций. 

Выдвижение на соискание стипендии происходит по решению педагогического совета. 

5.5. Другие формы поощрения применяются за любые достижения учащихся по 

рекомендации педагогического совета и итогам проведенных мероприятий. 

 

VI. Поощрение классов 

6.1. Классы школы поощряются за: 

* хорошее дежурство по школе; классу; 

* лучший результат по условиям соревнований между   классами; 

* участие в школьных мероприятиях (КВН, конкурсы, викторины, спортивные 
соревнования, праздники и т.д.) 

6.2. Школа применяет следующие виды поощрений класса: 

* объявление благодарности администрацией, классным руководителем с 
занесением в дневник; 

* награждение почетной грамотой; 

* награждение ценным подарком (по материальной возможности школы). 
 

 

VII. Процедура применения системы мер поощрения учащихся. 

Поощрения оформляются приказом директора по Школе, объявляются в обстановке 

широкой гласности, доводятся до сведения учащихся. Информация о поощрении 

выкладывается на сайт школы. 

Документы, (оригиналы или копии документов: дипломов, сертификатов, грамот, 

удостоверений), подтверждающие участие и наличие призовых мест в различных конкурсах 

всех видов и уровней, учащийся, классный коллектив хранит в своем «Портфолио». 

 

  

 


